MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

141151

ESTADO DO PARANA

LEI N° 3510/2026

Dispoe sobre a criagao do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial — CMPIR, do
Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial — FUMPIR, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, Estado do
Parand, faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Ficam instituidos no Municipio de Santo Anténio do Sudoeste — Parana:
I — o Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade Racial — CMPIR,;
II — o Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial — FUMPIR.

Paragrafo unico. O CMPIR e o FUMPIR ficam vinculados administrativamente a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
Art. 2° Fica criado o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial — CMPIR,

6rgio colegiado permanente, autbnomo, paritario, consultivo, deliberativo, normativo,

propositivo e fiscalizador das politicas publicas de promogao da igualdade racial.

Art. 3° O CMPIR tem por finalidade:
I — promover politicas publicas voltadas a igualdade racial;

IT — combater o racismo estrutural, institucional e religioso;
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IIT — promover a valorizagao historica, cultural e social da populagao negra, indigena, povos
de terreiro, quilombolas, ciganos e demais grupos étnico-raciais;
IV — acompanbhar e fiscalizar politicas publicas relacionadas a igualdade racial;

V — fortalecer a participagao da sociedade civil na formulagao das politicas publicas.

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES
Art. 4° Compete ao CMPIR:
I — propor politicas publicas de promoc¢ao da igualdade racial;
II — acompanhar e fiscalizar programas municipais relacionados a tematica;
IIT — sugerir a¢des de enfrentamento ao racismo e discriminagao;
IV — acompanhar a aplicacdo de recursos do FUMPIR;
V — promover campanhas educativas e culturais;
VI — incentivar agoes de valorizagao da cultura afro-brasileira e indigena;
VII — acompanhar o cumprimento das Leis Federais n® 10.639/2003 e n® 11.645/2008;
VIII — promover conferéncias municipais;
IX — receber dentncias de discriminacao racial e encaminhd-las aos 6rgaos competentes;

X — elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO
Art. 5° O CMPIR sera composto por 06(seis) membros titulares e respectivos suplentes.
I — 03 representantes governamentais:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) Secretaria Municipal de Educacao;

c) Secretaria Municipal de Administragao ou Governo.

II — 03 representantes da sociedade civil:

a) associa¢ao de bairros;
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b) Apmf de escolas;

¢) Institui¢cdes de Idosos;

Art. 6° Os representantes governamentais serdo indicados pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 7° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos em férum ou assembleia

propria convocada pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 8° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao.

Art. 9° A funcgiao de Conselheiro sera considerada servico publico relevante e nido serd

remunerada.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
Art. 10 O CMPIR tera a seguinte estrutura:
I — Plenario;
II — Mesa Diretora;
IIT — Secretaria Executiva;

IV — Comissées Permanentes e Temporarias.

Art. 11 A Mesa Diretora sera composta pot:
I — Presidente;
II — Vice-Presidente;

IIT — Secretario(a).

Art. 12 O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente

quando necessatio.
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Art. 13 As reunides do Conselho serdo publicas e amplamente divulgadas.

Art. 14 O Conselho elaborara seu Regimento Interno no prazo maximo de 90 (noventa) dias

apos sua instalacao.

CAPITULO VI
DA CONFERENCIA MUNICIPAL
Art. 15 O Municipio realizara, preferencialmente a cada 02 (dois) anos, a Conferéncia

Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

CAPITULO VII
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
DA CRIACAO E NATUREZA DO FUNDO

Art. 16° - Fica instituido o Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial do Municipio
de Santo Antonio do Sudoeste, vinculado ao Poder Executivo, instrumento de natureza
contabil, com a finalidade de captar e destinar recursos financeiros para implantagio,
manutenc¢ao e desenvolvimento de programas e agoes relacionados a efetivagao promogao

da igualdade racial no Municipio de Santo Anténio do Sudoeste.

Paragrafo unico: O referido fundo sera orientado e fiscalizado pelo Conselho Municipal de

Promogao a Igualdade Racial, e tera como gestor o Poder Executivo Municipal.

Secao I

Dos Recursos do Fundo

Art. 17° - Constituem recursos do Fundo Municipal de Promogao a Igualdade Racial:

I - dotagao especifica consignada anualmente no orgamento municipal;
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IT - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;

III - doagdes de pessoas fisicas e juridicas, de organismos governamentais e nao
governamentais nacionais ou estrangeiras, legados, subvenc¢oes e outros recursos que lhe
forem destinados;

IV - os saldos de aplicagbes financeiras dos recursos alocados no Fundo;

V - o superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - recursos oriundos de convénios firmados com 6rgaos e entidades de direito publico e
privado, nacionais ou estrangeiras;

VII - doagdes, auxilios e contribui¢oes que lhe venham a ser destinados;

VIII - outros recursos que lhe forem destinados.

Paragrafo tnico. Os recursos financeiros destinados ao referido fundo, serao depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do Fundo, mantida em estabelecimento

bancario oficial e movimentada pelo Executivo Municipal.

Secao I1
Da Aplicagao dos Recursos do Fundo de Promogao da Igualdade Racial

Art. 18° - Os recursos do referido fundo serdo aplicados em:

I — na divulgacao de programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e pelo Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

II - no apoio e promogao de eventos educacionais e de natureza socioecondémica
relacionados da igualdade racial;

III - em programas e projetos destinados a promogao da Igualdade Racial;

VI- na capacitagao de recursos humanos dos servicos especializados ou voltados ao

atendimento deste publico e as desigualdades socialmente construidas.

Paragrafo anico. Os recursos do Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial serao

aplicados exclusivamente em programas e atividades vinculadas a respectiva politica publica.
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Secao III

Da Administragdo do Fundo de Promogio da Igualdade Racial

Art. 19° - O referido fundo sera administrado pelo Executivo Municipal, cabendo ao seu
gestor as seguintes competencias:

I - exercer a fungao de ordenador de despesa;

IT - praticar todos os atos administrativos necessarios a execu¢ao dos recursos do Fundo,
relacionados com os sistemas de planejamento, financeiro ou administracao geral;

III - autorizar a instauragao e homologacao de licitagao, dispensa, ou demais procedimentos
correlatos, nos termos da legislagao aplicavel a matéria;

IV - assinar contratos, convénios e outros instrumentos congeneres de natureza juridica;

V - autorizar a emissao de notas de empenho e ordens de pagamento;

VI — encaminhar ao Conselho relatério de execucido das atividades, semestralmente;

VII - submeter a apreciagao e aprovagao do Conselho, o relatério de gestdo anual e a
prestagdao de contas anual;

VIII - encaminhar a prestagao de contas anual do fundo aos 6rgaos competentes, nos prazos
e na forma da legislacdo pertinente;

IX — exercer outras atividades relacionadas a administracao do fundo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIQC)ES FINAIS
Art. 21 O Poder Executivo Municipal fornecera estrutura fisica, administrativa e técnica para

funcionamento do CMPIR.

Art. 22 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias

proprias.
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Art. 23 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo maximo de 90 (noventa) dias no

que couber.

Art. 24 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 25 Revogadas as disposicdes em contrario em especial a Lei n® 3509/2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, em 23 de Junho de 2026.

RICARDO ANTONIO ORTINA
PREFEITO MUNICIPAL



